PGR-00118455/2025

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CSMPF N° 247, DE 4 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre o termo de ajustamento de conduta no ambito do
Ministério Publico Federal, como alternativa ao processo ou a
sancdo disciplinar, nos casos de infragdes disciplinares punidas
com adverténcia ou censura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, com fundamento no art. 57, incisos I, XIV e XV, da
Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista a deliberagcao do Colegiado
na 2* Sessdo Ordinaria, realizada em 1° de abril de 2025, no Procedimento de Gestao
Administrativa n° 1.00.001.000155/2021-13; e

Considerando que a autocomposicao de conflitos no ambito da administracao
publica foi instituida pela Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015;

Considerando a auséncia de norma no ambito do Ministério Publico Federal
disciplinando o termo de ajustamento de conduta, como alternativa ao processo ou a san¢ao
disciplinar;

Considerando que as infragdes disciplinares de menor gravidade, em casos
concretos, por muitas vezes ndo sao aplicadas de forma efetiva, em virtude do decurso do
tempo de instru¢do dos processos administrativos, por vezes demasiado, que culmina por

acarretar a ocorréncia do instituto da prescri¢o;

Considerando que a tramitacdo de uma sindicdncia ou de um processo
administrativo disciplinar, invariavelmente, envolve altos custos para a Administragdo
Publica;

Considerando que as infra¢des disciplinares leves, apenadas com as sang¢des de
adverténcia ou censura, podem ser enquadradas como sendo infracdes de menor potencial

ofensivo;

Considerando que, no ambito penal, a Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de
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1995, define as infragdes penais de menor potencial ofensivo como sendo os crimes e as
contravencdes a que a lei comine pena maxima em abstrato ndo superior a dois anos,
consagrando o instituto da transa¢do penal como mitigador do principio da obrigatoriedade da

acdo penal;

Considerando a existéncia, no ambito criminal, do acordo de ndo persecucao
penal — ANPP, introduzido no artigo 28-A do Cddigo de Processo Penal, pela pela Lei n°
13.964, de 24 de dezembro de 2019;

Considerando que o termo de ajustamento de conduta pode constituir
significativo e expressivo instrumento para conservar a efetividade do poder disciplinar,
sobretudo nas infragdes apenadas com adverténcia ou censura, que por vezes nao refletem

consequéncias praticas em relacdo ao agente publico;

Considerando que a celebragdo de acordo disciplinar impele o agente publico a
assumir o compromisso de conformar sua conduta e de observar os deveres e as proibi¢des a

que sujeito, suprindo o carater pedagdgico das medidas disciplinares; e

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta disciplinar, quando
perpetradas infragdes disciplinares de menor potencial ofensivo, guarda pertinéncia e ¢é

cabivel no sistema juridico brasileiro, resolve:

Art. 1° O Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal podera propor termo
de ajustamento de conduta disciplinar, nos casos de infracdo disciplinar de menor gravidade
praticada por membro do Ministério Publico Federal, como medida alternativa ao processo

administrativo disciplinar, observadas as disposi¢des desta Resolugdo.

§ 1° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, para os fins
desta Resolu¢do, a conduta punivel com adverténcia ou censura, nos termos da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993.

§ 2° Na hipotese de o Colegiado do Conselho Superior do Ministério Publico
Federal desclassificar a conduta inicialmente imputada para outra infra¢do disciplinar de
menor gravidade, os autos deverdo ser imediatamente remetidos ao Corregedor-Geral, para

andlise a respeito da propositura de termo de ajustamento de conduta disciplinar.

§ 3° Nao serd admitida proposta de termo de ajustamento de conduta
disciplinar apods deliberacio do Conselho Superior pela instauracdo de processo

administrativo disciplinar, salvo na hipotese do § 2° deste artigo.

§ 4° Na andlise da adequacdo e da necessidade da medida, o Corregedor-Geral
podera avaliar, entre outros, os antecedentes funcionais, o dolo ou a ma-f¢ do investigado, o
tempo de exercicio da carreira, as consequéncias da infragdo, os motivos da conduta, o
comportamento do ofendido e se o conflito se relaciona, preponderantemente, a esfera privada

dos envolvidos.

Art. 2° O termo de ajustamento de conduta observara as seguintes diretrizes:
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I — recomposi¢do da ordem juridico-administrativa, inclusive com a reparagao

de danos;

IT — orientagdo do membro do Ministério Publico Federal para o eficiente

desempenho de suas atribuigdes, inclusive mediante determinagdes e recomendagoes;
III — aperfeigcoamento do servigo publico;
IV — prevengdo de novas infragdes administrativas;
V — promogao da cultura da moralidade e da eticidade no servigo publico.

Art. 3° Preenchidos os requisitos e observadas as hipoteses de vedagdo, o
termo de ajustamento de conduta disciplinar podera ser formulado com o reconhecimento da
inadequacdo da conduta pelo membro e mediante as seguintes condi¢des obrigatorias, a

serem aplicadas quando cabiveis, inclusive cumulativamente:
I — reparacdo do dano causado, salvo absoluta impossibilidade de fazé-lo;
IT — retratacdo do membro do Ministério Publico Federal;
III — corregdo, em prazo certo e especifico, da irregularidade apontada.

§1° Poderdo também ser ajustadas, cumulativa ou alternativamente, sem
prejuizo de outras que se revelarem adequadas ao caso conforme a natureza e as

circunstancias concretas da infracdo disciplinar investigada:

I — prestagdo de servigo em plantdes de finais de semana ou de feriados, ou
outras audiéncias em cooperagdo, sem qualquer compensacdo e sem prejuizo de suas

atribuicdes regulares;

IT — frequéncia a cursos de formacdo ou de aperfeicoamento cuja tematica

guarde pertinéncia com a infra¢do disciplinar apurada;

IIT — apresentacdo de relatorio periddico das principais atividades relativas a

atribui¢do do membro a Corregedoria;

IV — compromisso de conformacao da conduta funcional a eventual orientacao

ou recomendac¢do sobre a matéria concretamente relacionada ao fato imputado.

§ 2° Além das condi¢des acima expostas, deve figurar no acordo a condigdo de
ndo praticar, durante o periodo de cumprimento das obrigacdes, outra infragdo disciplinar de
qualquer natureza, sob pena da revogacdo do termo de ajustamento apds referendo da

instaurag@o do processo administrativo disciplinar referente a nova infracao.

§ 3° As condicdes a serem assumidas pelo membro deverdo ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, ndo podendo ser imposta qualquer situagdo que exponha sua

intimidade, honra ou imagem.

§ 4° O prazo de cumprimento do termo de ajustamento de conduta disciplinar

ndo podera ser superior ao prazo prescricional da san¢do disciplinar em abstrato aplicavel a
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infracdo disciplinar investigada.

Art. 4° Sao vedadas a propositura e a celebragdo do termo de ajustamento de

conduta disciplinar quando:

I — a infracdo disciplinar praticada for punivel com suspensdo, com demissao,
com cassa¢do de aposentadoria, com disponibilidade ou com outras penalidades que ndo as

especificadas no art. 1°, § 1°, desta Resolucao;

I — a conduta também estiver prevista como crime ou como ato de

improbidade administrativa;

III — o membro tiver contra si outro procedimento em curso para apuragao de

infracdo punivel com sancao superior a de censura ou equivalente;

IV — 0 membro houver celebrado termo de ajustamento de conduta disciplinar
nos ultimos 2 (dois) anos, consideradas as datas da nova infragdo e do cumprimento integral

das condig¢des ajustadas no referido termo;

V — o membro tiver sofrido, em cardter definitivo, san¢do disciplinar nos
ultimos 2 (dois) anos, consideradas as datas da nova infracdo e do transito em julgado da

decisdo que aplicou a pena;
V1 — se tratar de membro nio vitalicio.

Art. 5° A proposta do termo de ajustamento de conduta disciplinar consiste em
poder-dever do Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal, a quem cabe analisar a

possibilidade de aplicacdo do instituto.

§ 1° O Corregedor-Geral, de oficio ou mediante provocagdo do interessado,
poderd instaurar, incidentalmente, antes da instaura¢do do processo administrativo disciplinar
ou equivalente para aplicagdo de pena, procedimento visando a resolucdo consensual do fato,
quando, constatada a existéncia de irregularidade funcional, o termo de ajustamento de

conduta for a solucdo mais adequada ao caso.

§ 2° Se a apuracdo estiver em fase de sindicancia ou em fase de inquérito, o
Corregedor-Geral podera celebrar o termo de ajustamento de conduta, com ulterior

homologacdo pelo Conselho Superior do Ministério Publico Federal.

§ 3° Presentes os requisitos para sua propositura, o termo de ajustamento de
conduta disciplinar ndo podera deixar de ser oferecido ou ser recusado pelo Corregedor-

Geral, sem fundamentagado idonea.

§ 4° Cabera recurso ao Conselho Superior do Ministério Publico Federal da
decisdo do Corregedor-Geral, apenas quanto a capitulacdo da infragdo como passivel ou ndo

de termo de ajustamento de conduta disciplinar.

§ 5° Por meio do termo de ajustamento de conduta, o membro interessado se

compromete a ajustar sua conduta, a cumprir as obrigacdes assumidas no instrumento do
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acordo e a observar os deveres e as proibi¢cdes previstos nas respectivas legislagdes vigentes.

§ 6° O termo de ajustamento de conduta celebrado ndo impede a instauracao de
procedimento administrativo disciplinar ou equivalente para apuragao de fatos ndo abrangidos

ou ndo conhecidos no momento da celebragdo do ajuste.

§ 7° O oferecimento do termo de ajustamento de conduta rejeitado pelo
membro ndo vincula e ndo restringe a pena a ser aplicada ao fim do procedimento

administrativo disciplinar ou equivalente.
Art. 6° O termo de ajustamento de conduta devera conter:
I — a qualificagdo do membro;

IT — o reconhecimento do membro quanto a inadequagdo da conduta ou a

pratica de infragdo disciplinar;
IIT — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
IV — a descri¢do pormenorizada das obrigacdes assumidas;
V — o prazo e o modo para cumprimento das obrigagdes;
VI — a forma de fiscalizag¢do das obrigacdes assumidas;

VII — a assinatura do Corregedor-Geral e do membro, e, se houver, do

advogado deste.

Art. 7° A celebragdo da termo de ajustamento de conduta disciplinar ndo tem
carater de sangdo disciplinar, e ficard registrada nos assentamentos funcionais do membro
pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da declaracdo da extingdo da punibilidade pelo

cumprimento, apenas para os fins do art. 4°, IV, desta Resolugao.

Paragrafo tmico. O termo de ajustamento de conduta devera ser registrado na
ficha funcional do membro celebrante, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua

homologacado pelo Conselho Superior.

Art. 8° O termo de ajustamento de conduta suspenderd a instauragdo do
processo administrativo disciplinar ou do equivalente para aplicagdo de pena pelo prazo de

seu cumprimento.

Art. 9° A instauracdo do procedimento administrativo para a resolucgdo
consensual do conflito suspende a prescricao, conforme disposto no art. 34 da Lei n°® 13.140,
de 26 de junho de 2015.

Art. 10. Durante o prazo de cumprimento do termo de ajustamento de conduta,
ndo correrd a prescricdo da pretensdo punitivo-disciplinar, nos termos do art. 34 da Lei n°
13.140, de 2015.

Art. 11. Compete a Corregedoria fiscalizar e manter registro atualizado sobre o

cumprimento das condi¢des estabelecidas no termo de ajustamento de conduta.
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Paragrafo unico. No caso de descumprimento de qualquer das condi¢des ou de
inadimplemento de eventual medida alternativa, o Corregedor-Geral adotard, imediatamente,
as providéncias necessarias a instauragdo do respectivo procedimento disciplinar ou
equivalente para aplicacdo de pena, sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das

obrigacdes previstas no acordo celebrado.

Art. 12. Cumpridas as condi¢des estabelecidas no acordo, serd declarada

extinta a punibilidade.

Art. 13. O termo de ajustamento de conduta disciplinar podera ser celebrado
retroativamente, em relagdo a fatos ocorridos anteriormente a vigéncia desta Resolucdo, desde

que ndo estejam sendo apurados através de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 14. A Corregedoria poderd regulamentar as diretrizes e normas
procedimentais complementares para a celebracdo do termo de ajustamento de conduta

disciplinar.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO
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